
●募集職種

●雇用形態

●募集人数

●給与

●手当

●勤務地

●勤務時間

●休日/休暇

●福利厚生/制度

●スキルアップ

必要書類
提出先/連絡先

・フィールドエンジニア（検査技術職) 
・熱処理工事技術職

正社員（試用期間 3カ月）

10名

・給与
・賞与
・昇給

・住宅手当
・地域手当
・免許手当
・帰省手当
・家族手当
・通勤手当
・時間外労働手当 ・休日勤務手当 ・出張手当 など

・首都圏
・北海道 東北エリア
・関西エリア
・中国 四国エリア
・九州エリア

8時間

・完全週休2日制
・年間休日113日
・有給休暇
・新婚慶弔休暇
・出産休暇
・転勤休暇
・介護休暇
・慶弔休暇
・産前産後休暇 ・育児休暇 など

・社会保険完備
・独身寮制度
・社宅制度
・帰宅旅費
・表彰制度
・人事考課制度
・研修制度
・定期健康診断
・同好会制度
・レクレーション
・書籍購入支援
・退職金制度

・資格勉強会
・研修施設
・資格合格祝い金

①履歴書（自筆写真貼付） ②職務経歴書
〒733-0035 広島県広島市西区南観音6丁目2番13号
株式会社ウィズソル 採用センター 長谷川（はせがわ）
TEL 082-291-2500 メールアドレス：soumu@withsol.co.jp

年齢、経験、所有資格により考慮
年2回（7月 12月） 1,000,000円～（初年度は減額）
年1回（4月）

10,000円
茨城/千葉/神奈川 30,000円 大阪/兵庫 20,000円
非破壊検査などの資格ごとに毎月支給（1資格ごとに300円～15,000円）
寮や社宅にお住まいの方へ、実家に帰省する往復の交通費を年２回支給
配偶者やお子様など ご家族に応じた手当を支給
公共交通機関 上限50,000円 自転車/自動車 片道2km 4,200円～片道35km 24,400円

8：15～17：15（事業所により始業時刻、終業時刻が異なる）

土・日
当社カレンダーによる（年末年始休暇、夏季休暇、GW休暇 など）
初年度入社時15日付与（最高40日）
結婚する際に、5日間の休暇
配偶者の出産の際に、2日間の休暇
転勤の際に家族で5日間、単身者で3日間の休暇
要介護のご家族がいらっしゃる場合は介護休暇の取得可能
ご家族に不幸があった場合、1～5日の休暇を取得

健康保険 厚生年金保険 雇用保険 労災保険
広島に独身寮、他会社が賃貸契約した単身寮 家賃の8割及び水道光熱費は全額会社負担
転勤の場合、家族用の社宅を初期費用会社負担で入居。家賃の最大8割を会社負担
単身赴任の方へ、ご自宅へ帰る往復の交通費を月1回領収書精算
社長表彰（100,000円～500,000円）優秀社員表彰（10,000円～50,000円）など
昇給1回、賞与2回のタイミングで、等級・役職別の5段階評価
新入社員研修 フォロー研修 リーダー研修 管理職研修
年1回の健康診断を受診
スポーツ同好会（年間20,000円まで補助）ゴルフ/トレッキング/ダーツなど18団体
懇親会１回5,500円を年２回、ボウリング大会１回5,500円まで補助（2023年度実績）
１回３冊5,000円まで、年間20,000円まで補助（2023年度実績）
中小企業退職金共済制度 企業年金基金(確定拠出年金(DC)/確定給付企業年金(DB))

社内講師による資格取得に関する勉強会の開催
試験会場で実際に使用する検査機器など整備
1回目で合格など対象の合格者に対し、お祝い金

茨城県/千葉県/神奈川県
北海道/宮城県/福島県
大阪府/兵庫県      ※希望する勤務地
岡山県/広島県/山口県/愛媛県
長崎県/大分県/鹿児島県

中途採用情報
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